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FERROCORTES S.A.S. es una organización dedicada a la importación de aceros especiales, 
comercialización de ferretería pesada y fabricaciones en acero, comprometida con la calidad, 
la seguridad, la sostenibilidad ambiental y el cumplimiento de la normatividad legal vigente. 
Nos comprometemos a:

1. Garantizar la calidad de nuestros productos y servicios, satisfaciendo las necesidades 
y expectativas de los clientes mediante procesos eficientes y eficaces, apoyados en la 
mejora continua del sistema de gestión.

2. Impulsar el desarrollo sostenible y la solidez financiera, fortaleciendo las estrategias 
de negocio y gestionando los recursos de manera responsable y competitiva.

3. Desarrollar y gestionar el talento humano, promoviendo una cultura organizacional 
basada en la competencia, la participación y el compromiso con la excelencia.

4. Mantener y modernizar la infraestructura, integrando tecnología de punta y sistemas 
de información que garanticen el control y la conformidad de nuestros procesos, 
productos y servicios.

5. Identificar peligros, evaluar y controlar los riesgos laborales, protegiendo la seguridad
y salud de los trabajadores, contratistas, proveedores y demás partes interesadas.

6. Comprometidos con la protección del medio ambiente y el uso responsable de los
recursos naturales. Promovemos prácticas sostenibles, prevenimos la contaminación 
y cumplimos con la normativa ambiental vigente, buscando mejorar continuamente
nuestro desempeño ambiental en todas nuestras actividades.

7. Fortalecer el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
fomentando una cultura de prevención mediante la comunicación, formación y 
sensibilización, garantizando su aplicación a todos los trabajadores, contratistas, 
subcontratistas, proveedores y visitantes, quienes deberán cumplir los lineamientos 
establecidos por la organización.

8. Cumplir los requisitos legales, reglamentarios, contractuales y demás aplicables al 
Sistema de Gestión, asegurando su mejora continua y su alineación con la estrategia 
organizacional.
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